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Porém os dias e horarios de visita terdo que ser previamente
confirmados com a SMS, via e-mail da Comissao de Licitacao.

Publique-se em diario oficial da Cidade de Sao Paulo.
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PROCESSO: 6018.2023/0051793-2
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ESCOLA MUNICIPAL DE SAUDE / DIVISAO DE

EDUCACAO

CONVOCAGCAO DE DOCENTES PARA O CURSO DE
ESPECIALIZACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO EM
SAUDE MENTAL - ETSUS/EMS/SMS - 2024

COMUNICADO

A ESCOLA TECNICA DO SUS (ETSUS-SP) da Secretaria
Municipal de Saude (SMS), por meio da Escola Municipal de
Satde (EMS) CONVOCA os candidatos selecionados no Edital
001/2023, de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante
do Edital constante no documento SEI n°® 097053238.
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PORTARIA COORDENADORIA DE IST/AIDS - N° 13/2024
SMS-G.

Altera o Conselho Empresarial de Prevengdo ao HIV/AIDS da
Cidade de Sao Paulo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO que atualmente no municipio de Sdo Paulo
convivemos com uma epidemia de HIV e com uma epidemia de
infecgdes sexualmente transmissiveis (ISTs);

CONSIDERANDO que a prevengdo, o diagnostico e o tratamento
precoce do HIV e outras ISTs, assim como a redugdo de risco e
vulnerabilidade sdo fundamentais para a eliminagdo da epidemia
de HIV/aids até 2030;

CONSIDERANDO a importancia do acesso a informacdo e da
promogdo da comunicagdo publica em satde para a prevengdo e
assisténcia ao HIV e outras ISTs;

CONSIDERANDO que a fomentagdo de parcerias ¢ fundamental
para o enfrentamento do HIV/aids;

CONSIDERANDO a necessidade de reconhecer, fomentar e
organizar a atua¢@o do setor privado da cidade de Sdo Paulo no
enfrentamento das ISTs/HIV/aids;

CONSIDERANDO que um dos principios do Sistema Unico de
Saude (SUS) ¢€ a participagdo social,

CONSIDERANDO que um dos objetivos da Coordenadoria de
IST/Aids da cidade de Sdo Paulo, da Secretaria Municipal da
Saude ¢ ampliar a participagdo dos agentes sociais para
elaborag@o, implantagdo e divulgagdo de politicas publicas de
prevengdo e assisténcia as [ISTs/HIV/Aids,

RESOLVE:

Art. 1° Recompor o Conselho Empresarial de Prevencdo ao
HIV/Aids da Cidade de Sio Paulo, doravante denominado
CONSELHO EMPRESARIAL, visando difundir politicas
preventivas de controle do HIV e Aids no local de trabalho,
instituido em outubro, de 2023, pela PORTARIA PM DST/AIDS-
N° 1172/2020-SMS-G o Conselho Empresarial de Prevengdo ao
HIV/Aids da Cidade, doravante denominado CONSELHO
EMPRESARIAL, visando difundir politicas preventivas de
controle do HIV e Aids no local de trabalho.

Art. 2° Ao CONSELHO EMPRESARIAL compete:

I - Mobilizar empresas, incentivando-as a implantar a¢des ou
programas educativos ou de prevencdo HIV/Aids, dentro do seu
campo de atuacdo;

II - Contribuir com o a Coordenadoria de IST/Aids na difusdo e
divulgagdo no campo laborativo das politicas publicas para o
enfrentamento das ISTs/HIV/Aids no municipio de Sao Paulo;

II - Compartilhar com os integrantes do conselho as agdes de
prevengdo as IST/HIV/Aids desenvolvidas por empresas em suas
areas de atuagao;

IV - Viabilizar agdes para a sensibilizagdo, mobilizacdo e difusdo
de informagao sobre assisténcia, prevengdo, promogao da saude e
dos direitos das pessoas vivendo com HIV/Aids;

V - Funcionar como difusor, influenciador e orientador de politicas
de resposta as IST/HIV/Aids;

VI - Reconhecer publicamente programas empresariais de
exceléncia na prevengdo e assisténcia as IST/HIV/Aids que atuem
dentro e fora do local de trabalho;

VII - Estabelecer parcerias em campanhas de datas comemorativas
nacionais e municipais visando a ampliagdo do conhecimento, e
uso, dos diversos insumos de prevencdo as ISTs/HIV/Aids, bem
como sobre o tratamento, na populacdo da cidade de Sao Paulo.

Art. 3° O CONSELHO EMPRESARIAL serd composto por
representantes da Coordenadoria de IST/Aids e de instituigdes
privadas com sede, filiais ou subsidiarias na capital paulista e que
desenvolvam agdes educativas ou de prevengdo ao HIV/Aids na
cidade de Sao Paulo.

§ 1° A Coordenadoria de IST/Aids indicara 03 (trés) representantes
e seus respectivos suplentes.

§ 2° Cada empresa devera indicar 01 (um) representante e 01 (um)
suplente para as reunides e atividades previstas pelo CONSELHO
EMPRESARIAL.

§ 3° Néo ha limite para o numero de empresas integrantes do
CONSELHO EMPRESARIAL, no entanto, para o ingresso, elas
devem responder a, pelo menos, 3 critérios entre os listados
abaixo, e detalhados no Regimento Interno, que serad
posteriormente publicado na pagina eletronica da Coordenadoria
de IST/Aids:

I - Realizar a¢des e campanhas de comunicacgdo institucionais
sobre prevengdo ao HIV/Aids regularmente, para além das ja
estabelecidas pela Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA);

II - Distribuir insumos de prevengdo, como o preservativo externo,
interno e gel lubrificante e ampliar o conhecimento sobre
prevencao combinada ao HIV/aids, conforme diretrizes técnicas
vigentes, para funcionarios e clientes, de acordo com os interesses
da instituicdo.

I - Ter um programa interno de apoio e suporte ao(s)
funcionario(s) vivendo com HIV/Aids que inclua a garantia do
sigilo;

IV - Possuir praticas e politicas de ndo discriminacdo de pessoas
que vivem ou convivem com HIV/Aids nos processos de
recrutamento e sele¢do de empregados(as);

V - Nao compactuar com a discriminag@o e estigma;

VI - Promover igualdade de oportunidade as pessoas que vivem
com HIV/aids;

VII - Realizar campanhas do Dia Mundial de Luta contra a Aids
e/ou do Dezembro Vermelho, junto ao corpo de funciondrios e,
quando o caso, junto aos clientes;

VII - Realizar campanhas em outras datas comemorativas
nacionais, estaduais e municipais que ndo sejam o Dia Mundial de
Luta contra a Aids e 0 Dezembro Vermelho;

IX - Participar em parceria com o Coordenadoria de IST/Aids das
campanhas em datas comemorativas nacionais, estaduais ou
municipais;

X - Contribuir com organizag¢des da sociedade civil que promovam
a prevencao ao HIV/Aids e/ou que prestem apoio as pessoas que
vivem com HIV/Aids, seja com recursos financeiros correntes,
doag@o dos lucros obtidos com a venda de produtos especificos,
cessdo de horas de trabalho de funcionarios, entre outros.

§ 4° A relagdo das instituicdes que compde o CONSELHO
EMPRESARIAL ficard disponivel na pagina eletronica da
Coordenadoria de IST/Aids.

§ 5° Esta listagem eletronica sera atualizada semestralmente.

§ 6° As empresas que desejarem o desligamento do CONSELHO
EMPRESARIAL deverao formalizar a posi¢do ao Coordenadoria
de IST/Aids em oficio.

§ 7° Empresas que tiverem 03 (trés) faltas consecutivas as reunioes
ordinarias, sem justificativa, serdo consideradas desligadas do
CONSELHO EMPRESARIAL.

§ 8° As empresas que desejarem compor o CONSELHO
EMPRESARIAL poderdo requerer o ingresso, conforme
instru¢des constantes no Regimento que sera publicado na pagina
eletronica da Coordenadoria de IST/Aids. Se os critérios forem
atendidos, a oficializacdo da parceria da instituicdo privada se dara
por meio oficio.

Art. 4° O CONSELHO EMPRESARIAL realizara trés reunides
ordindrias a cada ano, com pauta a ser definida previamente e
enviada a todos os integrantes.

§ 1° Cabera a Coordenadoria de IST/Aids a proposi¢do de datas,
elaboragdo e envio da pauta.

§ 2° Reunides extraordinarias serdo agendadas pela Coordenadoria
de IST/Aids e avisadas com, no minimo, sete dias de antecedéncia.

§ 3° Integrantes de empresas interessadas em conhecer o
CONSELHO EMPRESARIAL, representante de outros o6rgios

governamentais ¢ de organizacdes da sociedade civil podem
participar das reunides na condi¢do de convidados.

Artigo 5° Dos recursos:

§ 1° A participagdo das instituicdes privadas no CONSELHO
EMPRESARIAL ndo implica em transferéncia de recursos
financeiros entre as partes;

§ 2° As atividades a serem desempenhadas pelos membros do
CONSELHO EMPRESARIAL ndo serdo remuneradas, sendo,
porém, consideradas como prestagdo de servigo publico relevante.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio
revogando a PORTARIA PM-DST/AIDS - N° 1172/2020-SMS-G.
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PORTARIA n° 22/2024

Defini as condi¢oes para a obtengdo e a emissdo do laudo ou
relatorio médico que ateste deficiéncia permanente da Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto n° 63.014, de 11
de dezembro de 2023.

Considerando que pessoa com deficiéncia, segundo o artigo 2° da
Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia n° 13.146, de
6 de julho de 2015, “¢ aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas”; S@o classificadas como fisica,
auditiva, intelectual, visual e multiplas;

Considerando que deficiéncia permanente, segundo o Decreto n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e § 2° do artigo 60 ° da Lei n°
17.913, de 17 de fevereiro de 2023 ¢é aquela que ocorreu ou se
estabilizou durante periodo de tempo suficiente para ndo permitir
recuperacdo nem ter probabilidade de que se altere, considerando
0s novos tratamentos;

Considerando a definicdo e categorias de deficiéncia expressas no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, modificadas pelo
Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

Considerando o § 2° do artigo 1 ° da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, a pessoa com transtorno do espectro autista é
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais;

Considerando Decreto n® 63.014, de 11 de dezembro de 2023, que
regulamenta o artigo 60 ° da Lei n°® 17.913, de 17 de fevereiro de
2023, que em seu artigo 2 °, inciso II, informa que o laudo
permanente ndo dispensa a apresentacdo de documento ou
cumprimento de outro requisito exigido para o acesso a programas,
servigos ou beneficios previstos em legislagdo especifica, vedada,
em qualquer caso, a fixagdo de prazo de validade quando se
destinar a comprovacgao de deficiéncia permanente;

Considerando que no decreto supracitado, o prazo de validade
indeterminado estende-se aos exames, atestados e outros
procedimentos médicos que tenham por finalidade a comprovagao
de deficiéncia permanente;

Considerando que atualmente, a concep¢do de pessoas com
deficiéncia estd pautada no modelo biopsicossocial, que reconhece
a questdo organica, mas reforga a importancia das transformacdes
sociais para a participacdo e inclusdo efetiva da pessoa com
deficiéncia na sociedade, exercendo seus direitos com igualdade
de oportunidades;

Considerando a Classificacdo Internacional de Funcionalidade -
CIF, adotada como padrdo conceitual para o relatério mundial de
2012 sobre a deficiéncia, que incorpora o modelo biopsicossocial e
compreende funcionalidade e incapacidade como resultado de uma
intera¢do dinamica entre condigdes de saude e fatores contextuais,
tanto pessoais quanto ambientais;

Considerando que funcionalidade e incapacidade sdo entendidas
como termos abrangentes que denotam os aspectos positivos e
negativos desta interacdo sob uma perspectiva biologica,
individual e social, englobando fung¢des do corpo, atividades e
participag@o, caracteristicas da pessoa e do ambiente em que vive;

Considerando que o uso da CIF ainda ndo estd amplamente
incorporado a pratica cotidiana dos diversos profissionais;

Considerando o Decreto n® 11.487, de 10 de abril de 2023, que
institui Grupo de Trabalho sobre a Avaliagdo Biopsicossocial
Unificada da Deficiéncia no ambito do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania, com competéncia para propor os
processos de implantagdo e de implementagdo da Avaliagdo
Biopsicossocial Unificada da Deficiéncia perante a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios e avaliar e finalizar o
[ndice de Funcionalidade Brasileiro Modificado - IFBrM,
consideradas as especificidades do ato normativo da Avaliagdo
Biopsicossocial Unificada da Deficiéncia;

Considerando as discussdes técnicas realizadas com membros
académicos e profissionais de diversas Instituigdes;

Considerando o artigo 2 °, da Lei n® 13.257, de 8 de Margo de 2016
considera-se primeira infancia: “o periodo que abrange os
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